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Posiedzenia w sprawie ochrony dziecka

Przewodnik dla rodzicow i opiekundw

Wiedzg Panstwo, ze wszczete zostato postepowanie w sprawie bezpieczenstwa i
dobra Panistwa dziecka. Na skutek wynikow tego postepowania wymagane jest
wstepne posiedzenie w sprawie ochrony dziecka. Ta ulotka przedstawi Panstwu
przebieg posiedzenia w sprawie ochrony dziecka.

Dlaczego zostanie zorganizowane posiedzenie w sprawie ochrony dziecka?
Poniewaz przeprowadzona ocena sugeruje istnienie obaw, ze Panstwa dziecko moze
doznawac przemocy lub by¢ nig zagrozone.

Decyzja zostata oparta na
e Obawach przekazanych Children’s Social Care (Wydziatowi Opieki
Spotecznej ds. Dzieci) dotyczacych bezpieczenstwa Panstwa dziecka

e Informacjach zebranych od o0séb z innych organizacji znajgcych Panstwo lub
Panstwa rodzine

Czym jest posiedzenie w sprawie ochrony dziecka?
Jest to spotkanie w celu:
e Podzielenia sie wszelkimi waznymi informacjami i zdecydowania, czy Panstwa
dziecko bedzie zagrozone przemocag w przysztosci.

e Omowienie dziatan koniecznych do zabezpieczenia i wspierania dobra
dziecka

e Zdecydowania, czy dziecko potrzebuje planu ochrony dziecka

Kto bedzie na posiedzeniu w sprawie ochrony dziecka?
Uczestniczy¢ w spotkaniu moga:
e Panstwo i Panistwa dziecko (jezeli to odpowiednie)

e Inni cztonkowie rodziny (wtgczajgc nieobecnych rodzicow)
e Social Worker (pracownik socjalny) przydzielony panstwa dziecku
e Policja (jezeli jest zaangazowana)

¢ Lekarz rodzinny



¢ Health Visitor (pielegniarka srodowiskowa) lub pielegniarka szkolna

e Nauczyciel lub personel przedszkola

¢ Probation Officer (kurator sgdowy) (jezeli jest zaangazowany)

e Psychiatrzy (jezeli sg zaangazowani)

e Prawnik lokalnych wtadz lub Panstwa prawnik (jezeli wymagany)

e Tlumacz, jezeli wymagany

¢ Kazdy pracownik istotnie powigzany z Paiistwem lub Panstwa rodzing

Moga Panstwo nie znaé niektérych uczestnikdw
posiedzenia. Niektdrzy z nich mogg byc¢ obecni,
poniewaz mogg pracowac z Paistwa rodzing w
przysztosci lub w celu udzielenia profesjonalnej
porady.

Czasem niemozliwe jest zaangazowanie

-

wszystkich cztonkéw rodziny w catogé posiedzenia, na przyktad jezeli istnieje

konflikt miedzy rodzicami lub jesli powstrzymatoby to dziecko przed
uczestnictwem. Prosimy o poinformowanie pracownika socjalnego przed
posiedzeniem, jezeli jest ktos, z kim nie chcg Panstwo rozmawiacd.

Panstwa dziecko zostanie zaproszone, jezeli jest w odpowiednim wieku, by
rozumie¢, co sie dzieje. Moze zostac zaproszone do udziatu w czesci spotkania lub
poproszone o przedstawienie swojej opinii na osobnosci.

Osoba prowadzgaca posiedzenie jest nazywana ,,0sobg przewodniczacg” i jest tam w
imieniu Nottinghamshire/Nottingham City Safeguarding Children Board (Komisji
Ochrony Dziecka w Nottingham/Nottingham City).

Osoba przewodniczaca dziata niezaleznie od gtéwnych oséb zaangazowanych w te
sprawe i wezmie pod uwage wszelkie informacje na temat rodziny w sposéb
obiektywny w celu pomocy w podejmowaniu decyzji.

W jaki sposéb informacje bedg przekazywane na posiedzeniu?

Social Worker i inni pracownicy organizacji znajgcych Panstwa rodzine bedg
poproszeni o sporzadzenie raportu przed posiedzeniem. Przedstawig Panstwu raport
w dowolnym momencie przed posiedzeniem.Raport Social Workera obejmie
Panistwa opinie na temat obaw dotyczacych Panstwa dziecka.

Bedg mieli Panistwo szanse porozmawiac z osobg przewodniczacg przed spotkaniem, B
-
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by wyrazi¢ wtasng opinie. Zachecamy réwniez do wyrazania wtasnej opinii podczas

spotkania.

Moga Panistwo rowniez
napisa¢ o czyms, czym
chcieliby sie podzieli¢ podczas
posiedzenia.

Wszelkie istotne informacje
beda omawiane na
posiedzeniu, wiaczajac
wszelkie raporty pracownikow
organizacji, ktérzy nie mogli
by¢ obecni.

Czy mozna kogos przyprowadzic¢?

Moga Panstwo przyprowadzi¢ obronce (tj. przyjaciela lub osobe wspierajgcg), ktora
moze pomac uczestniczy¢ w spotkaniu. Na posiedzeniu bedg omawiane informacje
prywatne na temat Panstwa, Panstwa dziecka i innych cztonkéw rodziny, prosimy
wiec o doktadne rozwazenie, kogo przyprowadzi¢. Mogg Panstwo takze
przyprowadzié¢ prawnika (jezeli jest wymagany).

Co robi¢, jezeli nie moge wzig¢ udziatu w spotkaniu?
Social Worker powinien poméc Panistwu rozwigza¢ wszelkie problemy
praktyczne zwigzane z uczestnictwem, takie jak transport.

Uwaga: dzieci, ktdre nie zostafy zaproszone na posiedzenie, wtqczajgc bardzo mate
dzieci, nie powinny przychodzi¢ z Paristwem na posiedzenie. Prosimy o rozmowe z
Social Workerem, jezeli stanowi to problem.

Jezeli z jakiego$ powodu nie moga lub nie zycza sobie Panstwo brac udziatu, prosimy
o rozmowe z Social Workerem o tym, w jaki sposdb Panstwa opinie moga zostac
przedstawione na posiedzeniu. Przyktadowo kto$ mdgtby uczestniczyé w Panstwa
imieniu lub mozna by zapisaé, co chcieliby Panistwo powiedzie¢ do przekazania
osobie przewodniczacej posiedzeniu.



Jezeli Panstwo nie beda obecni,
Social Worker przekaze Panstwu
decyzje podjete na spotkaniu.
Osoba przewodniczgca
posiedzeniu napisze do Panstwa,
by przekaza¢ decyzje podjete na
spotkaniu oraz otrzymajg
Panstwo kopie protokotu
(pisemnego dokumentu)
posiedzenia.

Czy moze zostac skierowana do mnie prosba o opuszczenie posiedzenia w dowolnym
momencie?

Wszyscy uczestniczgcy w posiedzeniu bedg chcieli ustysze¢, co mysli Panstwa
dziecko. Mogg wiec zosta¢ Panstwo poproszeni o tymczasowe opuszczenie
posiedzenia,

jezeli Panstwa nieobecnos¢ utatwi dziecku rozmowe. Mogg zostac¢ Panstwo
poproszeni o opuszczenie posiedzenia, jezeli prawnik Children’s Social Care bedzie
proszony o udzielenie informacji prawnych lub jezeli bedzie trzeba omowié
informacje poufne ze wzgledu na sledztwo policyjne.

Jezeli zostang Panistwo poproszeni o opuszczenie posiedzenia, osoba wspierajgca
réwniez bedzie musiata je opuscic. Po Panstwa powrocie osoba przewodniczaca
wyjasni, co zostato omdéwione.

W niektdrych przypadkach osoba przewodniczgca moze wykluczy¢ Panstwa z
posiedzenia, jezeli:
e Uwaza, ze Panstwa obecnos¢ moze onie$mielac inng osobe, ktdra jest
potrzebna na posiedzeniu

e Uwaza, ze sg Panstwo pod wptywem narkotykdéw lub alkoholu

¢ Majg Panstwo problemy zdrowotne, ktére uniemozliwiajg Panstwa wktad lub
pogorszytyby sie z powodu udziatu

e Panstwa obecnos$¢ wykluczataby obecnosc¢ dziecka

Prosimy o poinformowanie osoby przewodniczacej, jezeli zechcg Panstwo opuscié
posiedzenie na krotki okres przerwy lub porozmawia¢ poufnie z prawnikiem. W tym
czasie posiedzenie zwykle zostaje przerwane.

Jak bedzie przebiegaé posiedzenie?
Osoba przewodniczgca posiedzenia:



e Spotka sie z Painstwem przed posiedzeniem, aby wyjasni¢, co sie wydarzy

e Upewni sie, ze wszystkie informacje sg dostepne i ze wszyscy obecni maja
mozliwos¢ wiasnego wktadu

e Zapewni, ze uczestniczgcy w posiedzeniu podejma decyzje i zalecenia, ktdre
sg konieczne dla utrzymania bezpieczenstwa Panstwa dziecka

Obawy, ktdérych skutkiem jest posiedzenie, zostang omdwione wraz z istotnymi
informacjami, ktére zostaty zebrane na temat Panstwa rodziny. Jezeli majg Panstwo
jakies$ pytania lub nie zgadzajg sie z tym, co zostato powiedziane, nalezy o tym
powiedzie¢ Social Workerowi lub osobie prowadzgcej posiedzenie, aby Paristwa
opinie mogty zosta¢ wystuchane w trakcie jego trwania.

Osoby na posiedzeniu zdecydujg, czy Panstwa dziecko jest zagrozone przemocg i czy
potrzebuje formalnego planu ochrony dziecka.

Jest to plan dziatan, ktére Paiistwo i inne osoby muszg podja¢, aby utrzymac
bezpieczenstwo dziecka.

Formalny plan ochrony dziecka zostanie sporzgdzony, jezeli wydaje sie, ze bez niego
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Panstwa dziecku moze sta¢ sie krzywda.
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Osoba przewodniczgca posiedzeniu zdecyduje, jakiej kategorii przemocy czy
zaniedbania doswiadczyto Panstwa dziecko i czy jest zagrozone przemoca. Zostanie to
zapisane w rejestrze opieki spotecznej Panstwa dziecka.

Moze zosta¢ podjeta decyzja, ze dziecko nie wymaga ochrony, jako ze nie jest
zagrozone przemocg, ale wcigz mozemy Panstwu zaoferowac wsparcie, jezeli
dojdziemy do wniosku, ze jest ono konieczne.

Jezeli na posiedzeniu zostanie podjeta decyzja, ze dziecko musi zostac objete
planem ochrony dziecka, osoby z najblizszego otoczenia spotkajg sie w ciggu 10 dni
od posiedzenia. Grupa ta zdecyduje, jakie ustugi potrzebne Paristwu i Pafistwa
dziecku zostang zapewnione. Grupa bedzie sktadata sie z Panstwa, odpowiednich
cztonkdéw rodziny (za Panstwa zgodg), Social Workera i pracownikéw innych
organizacji Swiadczacych ustugi.

Grupa bedzie spotykac sie regularnie, aby upewnic sie, ze ustugi sg zapewnione.
Spotkania te bedg trwac tak dtugo, jak Panistwa dziecko bedzie wymagac ochrony.

W ciggu trzech miesiecy od pierwszego posiedzenia przeprowadzone zostanie
posiedzenie oceniajgce, aby omowié poczynione postepy i zdecydowad, czy dziecko
wcigz potrzebuje planu ochrony dziecka.

Jezeli plan wcigz bedzie konieczny, ocena bedzie przeprowadzana co szes¢ miesiecy,
do czasu podjecia decyzji, ze dziecko nie jest juz zagrozone.

Jezeli zdecydowano, ze dziecko nie jest juz zagrozone lub nie wymaga planu ochrony
dziecka, Social Worker zdecyduje wraz z Paristwem, czy wymagany jest inny rodzaj
wsparcia.

Jezeli skarga dotyczy okreslonego pracownika, mozna natychmiast ztozy¢ jg do
niego lub jego kierownika. Jezeli to nie przyniesie skutkdw, nalezy skontaktowac sie
z organizacjg, dla ktérej pracuje.



Jezeli skarga dotyczy

* Przebiegu posiedzenia

e Decyzji o sporzadzeniu lub niesporzadzaniu planu ochrony dziecka lub decyzji o
kontynuacji lub braku kontynuacji planu ochrony dziecka

* Problemu najwyzszej wagi bedgcego powodem sporzadzenia planu ochrony
dziecka

mozna ztozy¢ skarge, korzystajgc z procedury sktadania zazalen
Safeguarding Children Board.

Dostepna jest oddzielna ulotka opisujgca szczegétowo te procedure, ktérg mozna
uzyskaé od Social Workera lub kierownika lokalnej Safeguarding Children Board tel.:
0115 977 3935 (Nottinghamshire)

Po ztozeniu prosby publikacja moze zostac¢ udostepniona w innych formatach
lub jezykach.

www.nottinghamshire.gov.uk/caring/protecting-and-safeguarding/nscb
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